CONTRAT DE FORMATION

Entre d’une part,

La SLV/CMCAS FINISTERE / MORBIHAN
Et d’autre part, le candidat :

Nom………………………………………………………………………………………….
Prénom……………………………………………………………………………………….
Adresse……………………………………………………………………………………….
Eventuellement représenté par son représentant légal :

……………………………………………………………………………………………….
Il est convenu ce qui suit 

Objet du contrat :

L’objectif est d’amener le candidat au niveau requis afin qu’il puisse être présenté aux épreuves théoriques suivantes :

                Option côtier
Et afin qu’il puisse être autonome et sûr à l’issue de la formation pratique dans le but d’obtenir la validation par l’association du dit permis

Description de la formation :

Conformément à la réglementation en vigueur le comité d’entreprise assurera la formation théorique évaluée à 18 heures et 3 H30 de pratique (dont 2 heures à la barre d’un bateau). Ce volume de formation prévu est susceptible d’être révisé par la suite d’un commun accord entre les parties et en particulier dans le cas à l’évolution des acquisitions pédagogiques du candidat seraient insuffisante par rapport au niveau requis du décret du 28/09/2007.

Tarification des prestations :

	    Nature des prestations
	Nombre heures
	    Tarifs

	Frais de dossier + livres de   cours
	
	   

	       Livret du Candidat
	
	

	   THEORIE
	
	

	      Cour collectifs
	   12 H
	

	      Examens blancs (tests)
	     6 H
	   

	      PRATIQUE
	
	

	Leçons de pratiques individuelles
	     2 H
	

	Leçons de pratiques collectives
	          1 H 30
	

	     Timbres
	
	     78.00 €

	     Tarif de Base
	              OAD
	               160.00€

	
	
	

	Heure de navigation Sup
	               1H00
	                 25.00€

	INSCRIPTION PASSAGE CODE
	
	                 30.00€


         Résiliation ou rupture de contrat :

Ce contrat est conclu pour une durée maximum de 12 mois pour la partie théorique à compter de la date de signature et de 18 mois pour la partie pratique. Passé ces délais le contrat sera résilié de plein droit.

Suspension : Le contrat pourra être suspendu pour un motif légitime, pour une durée de six mois

Résiliation : le contrat peut être résilié à tout moment par le candidat et par le comite d’entreprise en cas de comportement contraire au règlement intérieur de la slv/cmcas.
Programme et déroulement de la formation :

Le comite d’entreprise assure une formation conforme aux objectifs contenus dans le décret du 19.07.2007 et énumérés dans les étapes de formation du livret d’apprentissage. Le calendrier prévisionnel des séances de formation est remis au candidat lors du premier cours de formation théorique.

Chaque objectif enseigné fait l’objet d’une évaluation et le candidat sera tenu informé de la progression de sa formation.

Moyens pédagogiques et techniques

L’association mettra en œuvre toutes les compétences et moyens nécessaires pour que le candidat atteigne le niveau de performance requis.

La formation théorique dispensée par le comite d’entreprise et les cours pratiques seront dispensés uniquement par des personnes titulaires d’une autorisation d’enseigner en cours de validité. Le bateau utilisé sera conforme à la réglementation en vigueur tant sur sa construction que sur son équipement.

Démarches administratives

Le candidat mandate le comité d’entreprise pour accomplir en son nom toutes les démarches et formalités nécessaires auprès de l’administration en vue de l’enregistrement de son livret et de son dossier d’examen. 
Le candidat est avisé par le comité d’entreprise de la liste des documents à fournir pour constituer son dossier d’examen.
Le comité d’entreprise s’engage à déposer le dossier dès lors qu’il est complet, dans les meilleurs délais.

Obligations des parties :

L’application du présent contrat doit être conforme à l’article 25 du décret n° 2007.1167 du 2 août 2007 relatif à l’enseignement de la conduite des navires de plaisance à moteur.

Le comité d’entreprise s’engage à dispenser la formation et à présenter le candidat aux épreuves théoriques en fournissant les moyens nécessaires, sous réserve que le candidat aie atteint le niveau requis et dans la limite des places attribuées par l’administration à le comité d’entreprise.
Le comité d’entreprise fournit au candidat un livret d’apprentissage. La formation pratique ne peut commencer qu’à la remise par le candidat de son dossier d’inscription au comité d’entreprise et à l’inscription de celui-ci dans la base de données OEDDIP.

Le livret est remis au candidat au plus tard au début de la formation pratique ou avant de se présenter à l’examen théorique.

Le candidat s’engage à respecter les prescriptions pédagogiques et le calendrier de formation. En cas de non-respect le comité d’entreprise se réserve le droit de surseoir à sa présentation aux épreuves théorique du permis.

Le responsable de la formation en informera le candidat et lui proposera un calendrier de formation complémentaire.

Le candidat est tenu de respecter scrupuleusement les instructions délivrées par le comité d’entreprise ou ses représentants en ce qui concerne notamment la sécurité et le déroulement des cours (horaires, respect des autres candidats etc.…)

Le candidat s’engage à passer l’examen théorique d’habitude au plus-tard dans les deux mois qui suivrons la fin de sa formation théorique et pratique. Aucun recours ne sera possible au-delà de ce délai sans justificatif.

Annulation des leçons ou examens
Le comité d’entreprise se réserve le droit d’annuler des cours ou leçons sans préavis, en cas de force majeur.

Modalités de paiement

Le paiement pourra s’effectuer soit en un seul versement soit échelonné suivant l’échéancier suivant :

Chèque :              OUI   /   NON                    Autre :

Au : ………./……/…….. : ………………€   Au : ……../……/……. :……………….€
Au : ………./……/…….. : ……………….€
Fait à Vannes, le …/…../……                                           Le candidat, le …/…./……
Pour la SLV/CMCAS                                                      Lu et approuvé

